ATEiZM DERNEGI TUZUGU

MADDE 1 - DERNEGIN ADI VE MERKEZI

a) Dernegin adi “AteizmDernegi’dir.

b) Dernegdin merkeziistanbul’dur.

c) Dernegin subesiyoktur.

¢) Dernek amblemi Yénetim Kurulunca belirlenir.

MADDE 2 -DERNEGIN AMACLARI, CALISMAKONULARI, CALISMA BICIMLERIVE
FAALIYETLERI

a) Dernek asagidaki amaglar ile kurulmustur.

1.

5.

6.

Ateist ve dinsiz kisilerin bir araya gelip dayanigsma kurmasini saglamak,

2. Ateizm fikrinin tanitilmasini, toplumda dogru bilinmesini saglamak,
3.
4. Dinin, felsefiya daideolojik goruslerin, ateistlere ve/veya dinsizlere bir baski araci

Bu konuda ¢aligmalar yapan kisi ve kuruluslara destek vermek,

olarak kullanilmasiyla kurumsal olarak mucadele etmek,

Turkiye ateistlerinin ve dinsizlerinin kendi goruslerini yasal zeminde 6zgurce
ifade edebilmesini tesvik etmek,

Tarkiye inangsizlari igin genglik faaliyetleri duzenlemek.

b) Dernek yukaridaki amaglarini gerceklestirmeye yonelik olarak yurt iginde ve yurt
disinda asagida tanimlanmis olan ve bunlar disinda kanunlarin yasaklamadigi her
turll faaliyette bulunabilir:

1.

Dernek amagclarinin tanitimi ve gercgeklestiriimesi icin arastirmalar yapmak,
anket duzenlemek, bilgi toplamak ve analiz etmek, rapor hazirlamak,

Tarih, felsefe, teoloji, sosyoloji, doga bilimleri ve sanat ile ilgili bilgilendirme ve
tanitim galigsmalari yurutmek,

Kurs, seminer, konferans, tartisma, panel, egitim ve benzeri calismalar
duzenlemek,

Yontem ve stratejiler gelistirmek, yontem gelistirme sureglerine dahil olmak,
gelistirilen yontemlerle ilgili calismalar yapmak,

Bilgilendirme hizmeti vermek Uzere birimler/ofisler olusturmak, kisi ve
kuruluglara ateizmile ilgili danigsma ve bilgilendirme hizmeti vermek,

Barolar ve diger sivil toplum orgutleriyle birlikte caligsarak Uyeleri ile toplumdaki
ateistlere ve dinsizlere ayrimciliga maruz kaldiginda hukuksal destek
saglamayi organize etmek, ateistlere ve dinsizlere yonelik davalara destek ve
mudahil olmak,

Amaclarin gergeklestiriimesi icin gerekli olan her turlu bilgi, belge, dokimanve
yayinlari temin etmek, kutUphane olusturmak, calismalarini duyurmak igin
amaglari dogrultusunda gazete, dergi, kitap ve bulten gibi yayinlar gikarmak,
bunlari bastirmak, dagitmak ve/veyasatmak,

Amaclarin gerceklestiriimesi icin saglikli bir galisma ortamini saglamak, her turlt
teknik arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt
iginden ve yurt digindan bagig kabul etmek,

10.Amacin gergeklestiriimesi igin ihtiyagc duydugu gelirleri temin etmek amaciyla

iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve igletmek,



11. Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri igin lokal
acmak, sosyal ve kulturel tesisler kurmak ve bunlari tefrig etmek,

12.Uyeleri arasinda insani iligkilerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi igin yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb.
duzenlemekveya Uyelerinin bu tur etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

13. Dernek faaliyetleriigin ihtiyag duyulan tasinir, tagsinmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar Uzerinde ayni hak tesis etmek,

14. Amacin gergeklestiriimesi igin gerek gorulmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli
kalmak Uzere, kamu kurum ve kuruluslari ile gbrev alanlarina giren konularda
ortak projeler yurutmek,

15. Gerekli gorulen yerlerde temsilcilikler agmak,

16.Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara lGye
olmak ve bu kuruluglarla ortak ¢calismalar yapmak veya yardimlagmak,

17.Amacin gergeklestiriimesi i¢in gerek gortlmesi durumunda yurt iginde ve yurt
disinda vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona
katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin kurabilecegi tesisleri kurmak,

18.Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluglariyla ortak bir
amaci gergeklestirmek icin platformlarolusturmak,

19.Genglerin, yerel ve ulusal dizeyde, kent yonetimine ve kente dair sorunlarin
¢co6zUmunde etkin katilimlarini ve karar alma mekanizmalarinda aktif rol al-
malarini saglamak

19.a Genglerin, yerel ve ulusal duzeyde, kent yonetimine ve kente dair
sorunlarin ¢ézumunde ulusal ve uluslararasi resmi ve sivil kurum ve
kuruluslarla ig birligi yapmak

19.b Ulusal ve uluslararasi s6zlesmeler gergevesinde, yerel, ulusal ve
uluslararasi duzeyde genclik haklarini korumak ve gelistirmek,

19.c Genglerin, girisimci ve dinamik kimliklerini ortaya ¢ikartarak;
arastiran, Ureten, sorumluluk bilincine sahip bireyler olmalarini
desteklemek ve bireysel karar alma yeteneklerini gelistirmek,

19.d Genglerin, bilimsel, teknolojik, sanatsal, sportif, sosyal ve kulturel
faaliyetlerde rol almalarini saglamak,

19.e Yerelde ve ulusalda butuncul bir genglik politikasinin
olusturulmasinda, genclerin katilim, demokrasi ve uzlagsma bilincini
gelistirerek bu surece katki saglamak,

19.f Genglerin ve gengclik kuruluslarinin dinamizmini ve enerjisini
aktarabilecegdi ugras ve ilgi alanlari yaratmak ve bu konuda kamu
kurumlari, yerel yonetimler, 6zel sektor temsilcileri ve diger sivil
toplum orgutleri ile ortakliklarini geligtirmek,

19.9 Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin kullanarak Tuarkiye’nin bilgi
toplumu stratejisini desteklemek ve genglik bakig agisini yansitmak

19.h Genglerin, adil ve esitlik¢i bir bicimde, dezavantajli ve engelli
gencleri de goz onunde bulundurarak, bilgiye ulagimi ile
birlikte bilginin Uretim surecinde de bizzat yer almalarini



c)

saglamak.

19.i Genglerin is guicu piyasasina ve sivil topluma tam olarak katilmasini
saglayacak ve buna olanak taniyacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri
gelistirmesi igin gerekli 6grenim, firsat ve deneyim kosullarinin
yaratilmasina katkida bulunmak,

19, Genclerin Surdirilebilir Yasam ilkelerinden haberdar olmalarini
saglamak ile birlikte, genglerde ekolojik yagam bilinci ve duyarliligi
olusturmak; ekolojik dengelerin geri dontslu olmayacak hiz ve
bicimde bozulmasi sonucunda ortaya ¢ikan sorunlara ¢ézum yollari
sunmak ve doga ile uyumlu yasami desteklemek amaci ile
kampanya ve etkinlikler dizenlemek.

Dernegin amaglarini gergeklestirmek amaciyla yapilacak faaliyetlerden dernegi borg
ve yukumluluk altina alacak olan iglemler icin dernek Genel Kurulunca verilen yetkiler
ve kabul edilecek yonergeler dogrultusundacalisilir.

MADDE 3 - DERNEGE UYE OLMA

a)

b)

c)

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda
calismayi kabul eden ve mevzuatin ongordugu kosullarini tasiyan her gergek kisi bu
dernede Uye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gergek kisilerin Gye olabilmesi igin
Tarkiye'de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal Uyelik igin bu kosul
aranmaz.

Dernegdin asil uyeleri, dernegin kuruculari ile bagvurulari Gzerine Yonetim Kurulunca
uyelige kabul edilen kisilerdir.

Uyelik, gercek kisi Uyeligi, tizel kisi Uyeligi, onursal tyelik ve Fahri Baskanlik olarak
dorde ayrilir.

¢) Gergek kisi olarak Uye olabilmek icin asagidaki sartlari tasimak gerekir:

d)

e)
f)

¢)]

1. Fiil ehliyetine sahipolmak

18 yasina girmig olmak

Dernedin amaclarini benimsemek

Bu amaglari gergeklestirmeye yarayacak vasiflara haiz olmak

Yabancilarigin Turkiye’'de oturma iznine sahip olmak

5253 sayili Dernekler Kanununun 3. maddesinde belirtilen strekli veya sureli hak
yoksunlugu sinirlamasi kapsamindabulunmamak

Tlazel kigiler kendi ydnetim kararlarina istinaden dernede Uye olmak Uzere
basvurabilirler. Dernek Uyesi olarak kendi belirleyecekleri bir gercek kigiyi yetkili
kilarlar. Basvuru ekinde bu kararlari ve yetKkili kisilerin imza sirkulerlerini sunarlar.
Dernege gercek kisi ya da tiizel kisi olarak (lye olmak isteyen sahis veya kurum Uyelik
Formunu doldurur. Bagvuruyu Yonetim Kuruluna sunar.

Yonetim Kurulu en ge¢ 30 (otuz) gun iginde uyelik basvurusunu degerlendirir.
Basvurusu kabul edilen Gyeler, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Uyelige kabul bildirimi Teslim Formuna imza karsih@: olabilecegi gibi, Uyelik Formunda
bildirmis oldugu eposta adresine eposta gondermek suretiyle de yapilabilir. Teslim
Formu uyelik suresince ve sonraki 3 yil boyunca saklanir.
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§) Uyelik talepleri reddedilenler, ret karari tarihinin (izerinden 6 ay gegmedikge tekrar tyelik

talebinde bulunamazlar, bulunsalar dahi bagvurulari degerlendirilmez.



h) Uyelik hakki béliinemez, devredilemez ve miras yolu ile lilincli sahislara birakilamaz.
Kisinin 6lumu veya tuzel kisinin ortadan kalkmasi halinde tUyelik kendiliginden son bulur.

1) Onursal Uyelik: Agagidaki 6zellikleri barindiran kisilere Yoénetim Kurulu karart ile “Onursal
Uye” unvani verilebilir.

1.
2.

3.

Dernek amaglarina hizmet etmis ya da edecegine inanilan kigiler
Yurt iginden veya digindan bilim, fikir, sanat vs. alanlarda dernegin amaclari
dogrultusunda hizmetleri olan kigiler

Yukaridaki 6zelliklerin en az birini tagidigi halde, bir dernege Uye olmasi kanunca
sinirlanmig olup gerekli izni olmayan kigiler

i) Fahri Baskanlk: Asagidaki 6zellikleri barindiran kisilere Yonetim Kurulu karari ile “Fahri
Baskan” unvani verilebilir.

1.

3.

Yurt icinden veya disindan, dernegin amag ve ilkelerine, gelecede yonelik
vizyonuna, etkinlik, faaliyet ve projelerine, dernegin medyada tanitiilmasina
liderlik eden, buyuk katki saglamis olan ya da katki saglayacagi dusundlen ve
dernek Uyelerince genel olarak saygi duyulankisiler

Salt ateist, agnostik vb. oldugu ya da yasadigi cografyadaki yaygin kultirel
inanca uyum saglamadigi gerekgesiyle dini baskilara maruz kalmig, magdur
edilmis, psikolojik ya da fiziksel igskenceye maruz kalmis akademisyen,
gazeteci, yazar, sanatgi, mizisyen, fikir ve bilim insanlari

Yukaridaki 6zelliklerin en az birini tagidigi halde, bir dernege Uye olmasi kanunca
sinirlanmig olup gerekli izni olmayan kisiler

j) Onursal Uyelik ve Fahri Bagkanlik sifati, bu tyeligi uygun goérilen kisinin Gyeligi kabull ile
gecerlilik kazanir. Onursal Uyeler ve Fahri Baskanlar, Genel Kurul ¢alismalarina oy
hakki olmadan izleyici olarak katilabilirler.

k) Yonetim Kurulu, kuracag: bir Uyelik birimi vasitasiyla onursal Uyelerin ve Fahri
Baskanlarin uGyelik sartlarini surdurtp surdurmedigini kontrol etmek ve gerekli
islemleri yapmaktan sorumludur.

[) Onursallye ve FahriBaskan sayisitoplam tye sayisinin %15'inigegcemez.

m) Yonetim Kurulu Gyelik birimi vasitasiyla uyelik bagvurusu yapanlari listeleyip basvuru
tarih ve sayilarini takip eder. Uyelik birimi, asil (ye, onursal Uye ve Fahri Baskan
sayisini ve Uyelik durumlarini takip eder, kayitlarini tutar.

MADDE 4 - DERNEGE UYELIKLERI KABUL EDILMEYECEKLER
a) Asagidaki maddeler kapsamindaki kimseler derne@e asil Uye olamazlar.

1.

2.

3.

4.

Bir dini kurumda g¢alisanlar veya karar alma sureglerinde etkili pozisyonda
bulunanlar

Bir dernege Uye olmasi kanunca sinirlanmig olan ve bu konuda yetkili
mercilerden alinmis izin belgesiolmayanlar

Dernek amaglarini benimsememis, dernek aleyhinde elestirinin 6tesine gegen
yazi yazmis ve benzeri her turlu faaliyette bulunmus olanlar

Son 1 yiligerisinde dernek Uyeliginden ¢ikariimig olanlar

MADDE 5 - DERNEK UYELIGINDEN CIKMA VE CIKARILMA

a) Uyeler istedikleri zaman istifa dilekgesi vererek dernekten ayrilabilirler. Hi¢ kimse
dernekte Uye kalmaya zorlanamaz.

b) Uyenin istifa dilekgesi dernek kayitlarina alindigi andan itibaren Gyelikten ayriimis
sayilir. Ancak tyelikten ayrilma, tyenin dernege olan borglarini sona erdirmez.



c) BirlyenindernekUyeliginindlsebilmesiigin asagidakisartlarolugmalidir:
1. Dernek tizugune aykiri davraniglarda bulunmak,
2. Dernek aleyhinde galisma yurutmek, dernegin amacini, ¢alismalarini,
faaliyetlerini saptirmaya calismak,
3. Siyasi ve ideolojik goruglerini dernek ¢alismalarina uyarilara ragmen
yansitmaya ¢alismak,
Dernek olanaklarini kisisel gikarlari igin kullanmak,
Verilen gorevlerden sureklikaginmak,
Yazili ikazlara ragmen Uyelik aidatini alti ay boyunca 6dememek,
Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,
Dernege uye olma sartlarini kaybetmis olmak.
9. Yodnetim Kurulunca verilen disiplin cezalarina aykiri hareket etmek
¢) Yukaridaki 6zelliklerden en az birini tasiyan uyelerin Uyeligi, durum hakkinda bilgi
edinilmesini takip eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Yoénetim Kurulu tarafindan
degerlendirilir, oy ¢oklugu saglandigi takdirde dusuralir.
¢) Oy kullanma hakkina sahip dernek uyelerinin %10'u bir araya gelip bir kiginin dernege
dyeliginin disurulmesini talep edebilirler. Yénetim Kurulu bu talebi bir sonraki ilk Genel
Kurul gundemine alir. Genel Kurulda konu degerlendirilir. Genel Kurula katilan
uyelerin oy ¢oklug@u ile kisinin dernek tyeligi dagurualur.
d) Uyeligidusgurilenveyaiyeliktengikankisilerdernek merkezinde biray siireyleilan edilir.
e) Uyeligi dustrilen kisiler 30 (otuz) gun igerisinde yazil olarak itirazda bulunurlarsa
Yénetim Kurulu itirazlar bir sonraki Genel Kurulda degerlendiriimek tzere glindeme
ekler. Genel Kurul uygun gorirse utyelikten ¢gikarma kararini iptal edebilir.
f) Yonetim Kurulu, kayd silinen Gyenin ddenmeyen aidatlari hususunda yasal yollara
basvurabilir.

© NSO

MADDE 6 - DERNEK ORGANLARI
a) Dernegin organlari asagidagosterilmigtir.
1. Genel Kurul,
2. YonetimKurulu,
3. DenetimKurulu
4. Disiplin Kurulu

MADDE 7 - DERNEK GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI, TOPLANMA ZAMAN VE
CAGRI VE TOPLANTI USULU
a) Genel Kurul,dernegdin en yetkili kararorgani olup; dernege kayitli Gyelerden olusur.
b) Genel Kurul;
1. Butuzukte belli edilen zamanda olagan,
2. Yodnetim veya Denetim Kurulunun gerekli gérdigu hallerde veya dernek
uyelerinden beste birinin yazili istedi Uzerine otuz gun icinde olaganustu toplanir.
c) Olagan Genel Kurul, her 2 yilda bir, Nisan ay1 igerisinde, Yonetim Kurulunca
belirlenecek gun yer ve saatte toplanir.
¢) Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulunca ¢agrilir.
d) Yodnetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmazsa; tyelerden birinin bagvurusu
uzerine sulh hakimi, tg tyeyi Genel Kurulu toplantiya gagirmakla gorevlendirir.
Cagri Usuli



e)

f)

¢)]

Yonetim Kurulu, dernek tizagune gore Genel Kurula katilma hakki bulunan tyelerin
listesini duzenler. Genel Kurula katilma hakki bulunan Uyeler, en az onbes gun
onceden, toplantinin gunu, saati, yeri ve gundemi en az bir gazetede veya dernegin
internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildiriimek, tyenin bildirdigi elektronik
posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin
araglar kullaniimak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, gogunluk saglanamamasi
sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gun, saat ve yerde yapilacagi
da belirtilir. ik toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden
fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin diginda bagka bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin
yapilan cagri usuliine uygun olarak tyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma
tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya,
birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden gagrilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usult

Genel Kurul, katilma hakki bulunan uyelerin salt cogunlugunun, tuzik degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katillan Uye sayisi, yonetim ve denetim
kurullari iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

I) Genel Kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.

h)

Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim
Kurulu Gyeleri veya Yonetim Kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol
edilir. Uyeler, Yonetim Kurulunca dizenlenen listedeki adlari kargisina imza koyarak
toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yonetim
Kurulu bagkani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu uyelerinden biri tarafindan
aclilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de Yonetim Kurulunca bir tutanak
duzenlenir.

1) Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek tzere bir baskan ve yeteri kadar bagkan vekili ile

yazman segcilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin seg¢imi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan uUyelerin divan
heyetine kimliklerini gbstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini
imzalamalari zorunludur

Toplantinin yonetimi ve guvenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

Genel Kurulda, yalnizca glindemde yer alan maddeler goérusulir. Ancak toplantida
hazir bulunan Gyelerin onda biri tarafindan gorasulmesi yazih olarak istenen konularin
gundeme alinmasi zorunludur.

Genel Kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir; Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal Uyeler Genel Kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tuzel
kisinin Uye olmasi halinde, tuzel kisinin Yonetim Kurulu bagkani veya temsille
gorevlendirecegi kigi oy kullanir

m) Toplantida gérusulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile

yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler
Yonetim Kurulu bagkanina teslim edilir. Yonetim Kurulu bagkani bu belgelerin
korunmasindan ve yeni segilen Yonetim Kuruluna yedi gun i¢inde teslim etmekten



sorumludur.

MADDE 8 - GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI

a) Genel Kurul'da, aksine karar alinmamissa, oylamalar agik olarak yapilir. Agik
oylamada, Genel Kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

b) Genel Kurul’'da, aksine karar alinmamissa, yetkili kurul secimleri garsaf liste usuline
gore yaplilir. Carsaf liste usulu ile se¢im basarili olmazsa, her aday icin ayri ayri oylama
yaplilir.

c) Gizlioylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti bagkani tarafindan mahdrlenmis
kagitlar veya oy pusulalari Gyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra igi bos bir kaba
atilir ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokimu yapilarak sonug belirlenir.

¢) Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan tyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki,
tuzik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin Ugte iki
cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

d) Butan Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katihmiyla alinan kararlar ile dernek
uyelerinin tamaminin bu tuzdkte yazili gagri usuline uymaksizin bir araya gelerek
aldigi kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

MADDE 9 - GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

a) Asagidayazili hususlar Genel Kurulca gorusulup karara baglanir:
1. Dernek organlarinin segilmesi,
2. Dernek tuzigunin degistiriimesi,

3. Yonetim ve Denetim Kurullari raporlarinin gorasulmesi ve Yonetim Kurulunun
ibrasi,

4. Yonetim Kurulunca hazirlanan batgenin gorusulip aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi,

5. Dernekicin gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satiimasi hususunda Y6netim Kuruluna yetki verilmesi,

6. Yonetim Kurulunca dernek galismalari ile ilgili olarak hazirlanacak
yonetmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

7. Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve
uyelerine verilecek ucret ile her turli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek
hizmetleri icin godrevlendirilecek Uyelere verilecek gundelik ve yolluk
miktarlarinin tespit edilmesi,

8. Derneginfederasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlagtiriimasi,

9. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara
uye olarak katilmasi veyaayriimasi,

10.Dernegin vakif kurmasi,

11. Dernegin fesih edilmesi,

12.Ydnetim Kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

13. Mevzuatta Genel Kurulcayapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getiriimesi,

b) Genel Kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakli sebeplerle herzaman
gOrevden alabilir.
c) Genel Kurul, tyelige kabul ve tyelikten ¢gikarma hakkinda son karari verir.

¢) Derneginenyetkiliorganiolarakdernegindigerbirorganinaverilmemigolaniglerigorurve
yetkileri kullanir.



MADDE 10 - YONETIM KURULUNUN TESKILi, GOREV VE YETKILERI
a) YonetimKurulu, Genel Kurulcasegilen5 (bes)asilve 5 (bes)yedek Gyedenolusur.
b) Yonetim Kurulu 2 (iki) yil igin segilir.
c) Yodnetim Kurulu, segcimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bolusumu yaparak
Bagkan, Bagkan Yardimcisi, Sekreter, Sayman ve Uye'yi belirler.
¢) Yonetim Kurulu, tim Gyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir.
Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar,
toplantiyakatilan Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.
¢) Yonetim Kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bogalma oldugu
takdirde Genel Kurulda aldigi oy gcoklugu sirasina gore yedek liyelerin géreve cagrilmasi
mecburidir.
Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
d) Yonetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir:
1. Dernegitemsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden bir veya birkacina yetki
vermek,
2. Gelirve gider hesaplarina iligskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait butgeyi
hazirlayarak Genel Kurulasunmak,

3. Dernegingaligsmalariileilgiliyonetmeliklerihazirlayarak Genel Kurul onayina
sunmak

4. Genel Kurulun verdigi yetki ile taginmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve
tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak,
dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5. Gerekli gorulen yerlerde temsilcilik agiimasini saglamak

6. Genel Kurulda alinan kararlari uygulamak,

7. Her faaliyet yil sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir
tablosu ile Yonetim Kurulu galismalarini agiklayan raporunu duizenlemek,
toplandiginda Genel Kurulasunmak,

8. Butgenin uygulanmasinisaglamak,

9. Dernegelyealinmasiveya Uyelikten ¢ikariimahususlarinda karar vermek,

10. Dernegin amacini gergeklestirmekicin her ¢gesitkarari almak ve uygulamak,

12. Aidat ve miktarinin belirlenmesi

MADDE 11 - DENETIM KURULUNUN TESKILI, GOREV VE YETKILERI

a) DenetimKurulu, Genel Kurulca secilen 3 (i¢) asil ve 3 (li¢) yedek Uyeden olusur.

b) Denetim Kurulu 2 (iki) yil igin segilir.

c) Denetim Kurulu asil Gyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolayi bosalma oldugu
takdirde Genel Kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek tyelerin géreve
cagrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

¢) Denetim Kurulu; dernegin, tizugunde gosterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi igin
surdurulecegi belirtilen ¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet goésterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tlizugune uygun
olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiztgunde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir
yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Yonetim



Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurul’asunar.
d) Denetim Kurulu; gerektiginde Genel Kurulu toplantiya ¢agirir.

MADDE 12 - DiSIPLIN KURULUNUN TESKILI, GOREV VE YETKILERI

a) Disiplin Kurulu, Genel Kurulca segilen 3 (ig) asil ve 3 (li¢) yedek tyeden olusur.

b) Disiplin Kurulu 2 (iki) y1l igin segilir.

c) Disiplin Kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu
takdirde

Genel Kurulda aldigi oy goklugu sirasina gore yedek Uyelerin goreve gagriimasi
mecburidir.

Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri

¢) Disiplin Kurulu; Uyelerin dernedin amag ve ilkeleri ile tGzitgune uygun davranip
davranmadigini denetler, gerekirse bu konuda sorusturma baslatir ve bir rapor halinde
Yonetim Kuruluna ya da Genel Kurula sunar.

d) Disiplin cezalari; Uyelerden tizige ya da Genel Kurul kararlarina aykiri hareketleri
gorulenlere, dernekle ilgili konularda kasten ya da ihmal gostermek suretiyle maddiya da
manevi zarara neden olanlara verilir.

e) Disiplin Kurulu, Genel Kurulca onaylanacak Disiplin Yonetmeligine gore galigir.

MADDE 13 - DERNEK TUZUGU

a) Butlzuk dernegin ¢alisma seklini agiklayan en Gst dokimandir.

b) Tuzukdegisikligi Genel Kurulkarariile yapilir.

c) Dernek tizugu her degistiginde Yonetim Kurulu her sayfasini imzalar. Dernek baskani
yeni tizugu, yazisma ve tebligati almaya yetkili kisi veya kisilerin ad1, soyadi, yerlesim
yerleri ve imzalarini belirten liste (ve gerekirse diger evraklar) ile birlikte Dernekler
Madurlugune teslim eder. Alindi Belgesi'ni saklar.

MADDE 14 - DERNEGIN GELIRLERI VE GIDERLERI
a) Dernegin gelir kaynaklarisunlardir:
1. Uyelik basvuru Ucreti
Aylik aidatlar,
Bagiglar ve yardimlar,
Dernekge yapilan etkinliklere katilim tGcretleri,
Dernekge hazirlanan yayinlarin satisindan saglanan gelirler,
Dernegin mal varliginin satisi veya kiralanmasindan elde edilen gelirler,
7. Faiz ve diger ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar.
b) Uyelik basvurusu yapan her kisi veya kurumdan bir tiyelik bagvuru Gcreti alinir.
c) Uyelerden asil liye olduklari her yil igin on iki aylik aidat alinir. Uye olan kisiler bu aidati
Uye olduklari surece 6demeyi taahhut ederler.
¢) Uyelik basvuru lcretinin ve aylik aidatin miktari, aidatin her ay veya yillik toplu sekilde
alinip alinmayacagi, uyelik basvurusu reddedilenlerin bagvuru Ucretinin geri 6denip
0denmeyecegi her yil bir sonraki yil icin Yonetim Kurulunca belirlenir, olagan Genel
Kurul toplantisinda Genel Kurulca onaylanir. Uyelik basvuru tcreti ve aidat miktarlari
gercek kisiler ve tlzel kigiler i¢in farkli olabilir.
d) Dernek gelirlerini toplayacak kisileri Yonetim Kurulu belirler ve bunlar adina yetki belgesi
duzenler.

e) Dernek gelirleri Alindi Belgesi ile toplanir. Dernek gelirlerinin bankalar aracihgi ile
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toplanmasi halinde banka tarafindan dizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler
Alindi Belgesi yerinegecer.

f) Dernek giderleri Gider Makbuzu ile yapilir. Satin alinan trlin veya hizmet igin saticinin
verecegi fig, fatura veya makbuz Gider Makbuzu yerine geger.

g) Alindi Belgesi ve Gider Makbuzu Yonetim Kurulu karari ile yetkili matbaalara bastirilir.
Alindi Belgesi ve Gider Makbuzu’nun saklama suresi 5 (bes) yildir.

d) Nakdi olarak elde edilen her turli bagis ve gelir 3 (ig) isglinl igerisinde dernegin resmi
banka hesabina yatirilir. Yonetim Kurulu, gelirleri toplamayi kolaylastirmak igin
gerekirse kredi kartindan ¢ekim vb. yontemlerin kullanimi konusunda Genel Kuruldan
onay almak sartiyla bankalarla anlagmayapabilir.

h) Yo6netim Kurulu acil durumlarda kullaniimak tzere banka hesabinin disinda ne kadar
para tutulacagini ve parayi saklamakla yetkili kisiye karar verir. Belirlenen miktarda para
nakit olarak yetkili kisiye imzal Teslim Tutanagi ile teslim edilir. Para banka havalesi
yoluyla teslim edilirse banka dekontveya hesap 6zetigibi kayitlar Teslim Tutanagi yerine
gecger.

1) Asagdidaki 6zellikleri tagiyan bagis ve yardimlar kabul edilmez:

1. Siyasi partilerden gelenler,

2. Belirli kigilerin dernek kurullarinda gorev almalari sartiyla yapilanlar,

3. Dernek amaclarina, tuzigune ve yururlukteki mevzuata uymayan sartlara tabi
olanlar.

i) Bagista bulunan kisi veya kurum bagisin kullaniimasi igin sartlar 6ne surmus ise
Yonetim Kurulu bu sartlarin dernek amaglari, tuzagu ve yururlukteki mevzuat ile
ortlslip ortismedigini kontrol eder. Ortuiglyor ise bagdis bu sekilde kabul edilir ve
sartlara uygun sekilde kullanilir.

j) Dernek gelirleri tyelere dagitiimaz, hibe edilmez veya bor¢ veriimez. Bu amaclarla
gerekirse Genel Kurul sandik kurulmasina karar verebilir.

k) Dernegdin hizmetveya urln satin almasi gerektiginde Gyelerinden fiyat teklifi alinabilir. Bu
fiyatin piyasafiyatinige¢gmesidurumunda dernek tyesinden hizmet satin alinmaz.

MADDE 15 - GELIR VE GIDERLERDE USUL iLE DERNEK DEFTERLERI
a) Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik brat gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap
déneminden baslayarak bilango esasina gore defter tutulur. Bilango esasina gegilmesi
durumunda, Ust Uste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin altina dusullrse,
takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina donulebilir. Yukarida belirtilen hadde
bagli kalmaksizin Yonetim Kurulu karariile bilango esasina gore defter tutulabilir.
b) Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul
Kanunu hukumlerine gore defter tutulur.
Kayit Usulu
c) Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun
olarak tutulur.
Tutulacak Defterler
¢) isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagdidaki gibidir:
1. Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere
yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.
2. Uye Kayit Defteri: Dernege Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve
cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlari



bu deftere islenebilir.

3. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir.
Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar giktisi alinmak suretiyle
saklanir.

4. isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acikve
duzenli olarak bu deftere iglenir.

5. Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu
belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri
tarihler bu deftere islenir.

6. Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaglarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklari veya verildikleri yerler ve kullanim surelerini dolduranlarin
kayittan dusurtlmesi bu deftere islenir.

7. AhlndiBelgesiKayit Defteriile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.

d) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

8. (¢)bendinin 1, 2 ve 3 Uncu alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter
tutulmasi durumunda datutulur.

9. Yevmiye Defteri ve Blyuk Defter: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi
Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore
yaplilir.

Defterlerin Tasdiki

e) Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Buyuk Defter harig), kullanmaya
baslamadan once il dernekler mudurligune veya notere tasdik ettirilir.

f) Budefterlerin kullaniimasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki
yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan Yevmiye Defteri’nin kullanilacagi yildan
once gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettiriimesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Duzenlenmesi

g) Isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Aralik)
(Dernekler Yonetmeligi EK-16’da belirtilen) isletme Hesabi Tablosu diizenlenir.

d) Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye
Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas
alarak bilango ve gelir tablosu duzenlenir.

MADDE 16 - BILDIRIM YUKUMLULUGU

Genel Kurul Sonug Bildirimi

a) Olagan veya olaganustu Genel Kurul toplantilariniizleyen otuz guni¢inde, yonetim ve
denetim kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek uyeleri igeren (Dernekler
Yénetmeligi Ek-3’te yer alan) Genel Kurul Sonug Bildirimi istanbul Valiligine verilir.
Genel Kurul toplantisinda tizuk degisikligi yapilmasi halinde; Genel Kurul toplanti
tutanagi, tizigun degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi Yonetim Kurulu
dyelerinin salt gogunlugunca imzalanmis dernek tizagunun son sekli, bu fikrada
belirtilen sure icinde ve bir yazi ekinde mulki idare amirligine verilir

Tasinmazlarin Bildiriimesi

b) Dernedin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gun icinde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26'da sunulan) Tasinmaz Mal Bildirimi’'ni doldurmak suretiyle mulki
idare amirligine bildirilir.



Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

c) Dernektarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan
once (Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi
doldurup mulki idare amirligine bildirimde bulunulur.

¢) Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan dnce bildirim sartinin
yerine getirilmesi zorunludur.

Degisikliklerin Bildiriimesi

d) Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te
belirtilen) Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi; Genel Kurul toplantisi disinda dernek
organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yénetmeligi EK-25te belirtilen)
Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen
otuz giin icinde istanbul Valiligine bildirilir.

e) Dernek tiztuginde yapilan degisiklikler de tlzik degisikliginin yapildigi Genel Kurul
toplantisini izleyen otuz gin igcinde, Genel Kurul Sonug Bildirimi ekinde istanbul
Valiligine bildirilir.

MADDE 17- TEMSILCILIK ACMA

a) Dernek, gerekligordugu yerlerde dernek faaliyetlerini yaritmek amaciyla Yonetim Kurulu
karariyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, Yonetim Kurulu karariyla temsilci
olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine yazili
olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek Genel Kurulunda temsil edilmez.

MADDE 18 - DERNEGIN iC DENETIMI

a) Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecedi gibi, bagimsiz Denetim Kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel
Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz Denetim Kuruluglarinca denetim yapilmig
olmasi, Denetim Kurulunun yakumluliguna ortadankaldirmaz.

b) Denetim Kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel
Kurul veya Ydénetim Kurulu, gerek gorulen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz
Denetim Kuruluslarina denetim yaptirabilir.

MADDE 19 - DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

a) Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini ylUrutebilmek icin ihtiyag duyulmasi
halinde Yonetim Kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve
hizmet alimi konularinda olabilecedi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu
borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi
0deme guclugune dusurecek nitelikte yapilamaz.

MADDE 20 - TUZUGUN NE SEKILDE DEGISTIRILECEGI

a) Tuzuk degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir.

b) Genel Kurulda tuzik degisikligi yapilabilmesi i¢cin Genel Kurula katilma hakkibulunan
dyelerin 2/3 c¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

c) Tulzuk degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan Gyelerin oylarinin 2/3'G’dur. Genel Kurulda tizik degisikligi oylamasi
aclk olarak yapillir.



MADDE 21 - DERNEK GOREVLILERI VE UCRETLERI

a) Yonetim ve Denetim Kurulu Uyelerine huzur hakki veya herhangi bir adla Gcret
odenmez. Bu kurullarda ¢aligmak igin gonulltluk esastir.

b) Dernek hizmetleri gondillller veya Yonetim Kurulu karari ile géreve baslatilan Gcretliler
araciligiyla yaratalur.

c) Dernek organlarinin dernek faaliyetleri igin ihtiya¢ duyduklari masraflar belgeli olmak
sartiyla kargilanir.

¢) Dernek gorevlilerine verilecek licret ile hertlrll ddenek, yolluk ve tazminatlar Genel Kurul
tarafindan tespit olunur.

MADDE 22 - DIGER KURUMLAR iLE YARDIM VE iSBIRLIGI

a) Dernek, Yonetim Kurulu karar verdigi takdirde, tlzlikte belirlenen amaclari
gerceklestirmek Uzere, benzer amagl derneklerden, isci ve isveren sendikalarindan ve
mesleki kuruluglardan maddi yardim alabilir ve adi gegen kurumlara maddi yardimda
bulunabilir.

b) Dernek, kamu kurum ve kuruluglari ile gbrev alanlarina giren konularda ortak projeler
yuratebilir.

MADDE 23 - PLATFORM, FEDERASYON VE KONFEDERASYONLARA KATILMA VE

AYRILMA

a) Genel Kurul, dernek amaglarini yerine getirmek amaciyla gerekli gérdigu platform,
federasyon ve konfederasyonlara katilmaya karar verebilir.

MADDE 24 - ULUSLARARASI FAALIYET

a) Dernek yurt digindaki benzer faaliyet gosteren diger kisi, kurum ve kuruluglarla ortak
faaliyetler diizenleyebilir.

b) Dernek yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi yardim alabilir. Yardim
alinip alinmamasina Yoénetim Kurulu karar verir.

c) Yardim alinmasina karar verilirse Yonetim Kurulu durumu onceden Yurtdisindan
Yardim Alma Bildirimini iki niisha olarak doldurarak istanbul Valiligine bildirir.

¢) Basvuruformu ekinde, yetkiliorganin karar 6rnegi, varsa bu konuda diizenlenen protokol,
s6zlesme ve benzeri belgeler ile yardimin aktarildigi hesaba iligkin dekont, ekstre ve
benzeri belgenin bir 6rnegi de eklenir.

d) Nakdiyardimlar bankalar araciligiyla alinir. Bildirimin Valilik tarafindan onayli bir 6rnegi
ilgili bankaya verilir.

MADDE 25 - DERNEK TESISLERININ YONETIMI

a) Genel Kurul tuzuk amaglarini gergeklestirmek Uzere, egitim ve 6gretim faaliyetleri icin
yurt, pansiyon, uyeleri i¢in lokal agmaya ve lokalinde alkollt i¢ki kullaniimasina karar
verirse Yonetim Kurulu bu tesislerin kurulmasi ve isletiimesi igitesisin bulunacagi
yerin mllki amirinden izin alma iglemlerini yur(tdr. izin alindi§i takdirde tesisi kurar ve
isletir.

MADDE 26 - DERNEGIN FESHIi VE MAL VARLIGININ TASFIYE SEKLI

a) Genel Kurul her zaman dernegin feshine karar verebilir.

b) Genel Kurulda fesih konusunun gorusulebilmesi i¢cin Genel Kurula katilma hakki
bulunan uyelerin 2/3 c¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu



toplantiya katilan Uye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullari Uye tam sayisinin iki
katindanazolamaz.

c) Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan uyelerin oylarinin 2/3’0’dir. Genel Kurulda fesih karari
oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye islemleri

¢) Genel Kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
Yonetim Kurulu tyelerinden olusan Tasfiye Kurulunca yapllir. Bu islemlere, feshe iligkin
Genel Kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten
itibaren baslanir. Tasfiye siresi iginde butin igslemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde
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Ateizm Dernegi” ibaresikullanilir.

d) Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce
dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi
belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve yukumlulukleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye iglemeleri sirasinda
dernegin alacakllarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek
alacakhlara o6denir. Dernegin alacakh olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tum para, mal ve
haklari, Genel Kurulda belirlenen yere devredilir. Genel Kurulda, devredilecek yer
belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en
fazla Gyeye sahip dernege devredilir.

e) Tasfiyeye iliskintimiglemlertasfiye tutanaginda gdésterilir ve tasfiye islemleri, mulkiidare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sireler hari¢ U¢ ay iginde
tamamlanir.

f) Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamlanmasini
muteakip Tasfiye Kurulu tarafindan durumun yedi gin iginde bir yazi ile dernek
merkezinin bulundugu yerin mulki idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye
tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

g) Dernegin defter ve belgelerini Tasfiye Kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu Uyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter
ve belgelerin saklanma suresi begyildir.

MADDE 27 - HUKUM EKSIKLIGI

a) Yonetim Kurulu, dernek tizugunde yeterli aciklik bulunmayan hallerde, bu eksikligi
tamamlamak, Uyeler ve dernek organlari ile gorevlilerin faaliyetlerini dizenlemek
amaciyla yonergeler hazirlar ve uygulamaya alr.

b) Dernek tuzik ve yonergelerinde isleyis ile ilgili hUkim bulunmayan durumlarda 5253
Sayili Dernekler Kanunu, bu kanunda hikim bulunmayan durumlarda ise 4721 Sayili
Tark Medeni Kanunu hukumleri uygulanacaktir.

Bu tlzuk 27 (Yirmiyedi) maddeden ibarettir.



